Een goed leerklimaat! [complex]

Een eerste ruwe schets van het speelveld
van de verduurzamingsopgave van scholen versic 0.94

Henk Diepenmaat, april-mei 2018, www.henkdiepenmaat.nl
Voor de gehanteerde systematiek zie Henk Diepenmaat (2011): Multi-actor procesmanagement in theorie en praktijk,
Uitgeverij Parthenon, Almere
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™| moment school (IHP, MJOP) ™= realiserende partijen moet sterke™|  pestuurlijk niveau moet scherper =
richten op werkviloer

i 14: Gemeentelijke regie leidt i 20: Professioneel opdracht- i 26: Complex bestuurlijk speelveld i 32:
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Bijlage 1 b: Het spelersveld (eerste complexe versie van
het brede maatschappelijke canvas)
van het rapport Hoe maken we onze scholen sneller duurzaam?
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het klimaat - Henk Diepenmaat, 2018
bijlagen www.henkdiepenmaat.nl/scholen
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Een hogere leeropbrengst:
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(technisch én qua onderwijsklimaat)

6: Verbeterd primair leerproces

Complex? Het Millau principe van maatschappelijke innovatie

Maatschappelijke innovatie
is minstens even ingewikkeld als het
voorbereiden, ontwerpen, realiseren

en onderhouden van de brug van &=

Millau. Het vergt overzicht, | 7
doorzicht, inzicht en intense
samenwerking op een hoog |

De slaagkans is laag als we dat
niveau niet met elkaar weten te
realiseren.
Millau kunnen realiseren, kunnen
we ook maatschappelijk innoveren.
Multi-actor procesmanagement

professioneel niveau.

Maar als we de brug van

draagt hieraan bij.

(Zie: Ruggengraat voor het klimaat, Henk Dlepenmaat, contact: www.henkdiepenmaat.nl)
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